Unternehmerisches Denken und Handeln
schulen

Es fehlt in Europa nicht an intelligenten, e

gut ausgebildeten Mitarbeiterninnen. ()

Es fehlt auch nicht an zukunftstrachti- .

gen Geschéftsideen. Wir leiden vielmehr — dies so-
wohl in der Berufs- wie der Hochschulausbildung —
an einem Mangel an Menschen mit unternehme-
risch orientierter Grundausbildung, die in der Lage
sind, Erfolg versprechende Geschéftsmodelle um-
zusetzen.

Wir zeigen Ihnen nachfolgend unsere Lésungsan-
sétze und unsere Unterstilitzungsmdoglichkeiten
zum Themenbereich auf.

1. Die Herausforderung

Seit Jahren verlauft das Wirtschaftswachstum in
Europa schleppend. Es ist bereits zum Ritual ge-
worden, den optimistischen Wachstumsprognosen
zu Jahresbeginn bald einmal Korrekturen nach un-
ten folgen zu lassen.

Die Grunde fur diese Wachstumsschwéache sind
vielfaltig. Es bedarf unserer Ansicht nach neben
den traditionellen, auch neuer Ansatze zur Be-
kadmpfung derselben. Wir miissen uns Strategien
fur mehr Wachstum, neue Geschaftsmodelle und
unternehmerische Erfolge zurechtlegen, die im
Rahmen des globalen Wettbewerbs tragend sind.
Hierzu gibt es kein Patentrezept. Wichtig ist es, ei-
nen Prozess einzuleiten, der eine der entschei-
denden Schwachstellen fiir eine dynamischere
Wirtschaftsentwicklung beseitigt.

Dazu die folgenden Zahlen: Uber vierzig Prozent
der berufstatigen Bevdlkerung sind rein verwal-
tend-bewahrend tatig; weitere dreissig Prozent rein
ausfuhrend gestutzt auf Fihrungsanweisungen.
Kaum dreissig Prozent bendtigen fur ihr berufliches
Wirken unternehmerisches Denken. Unternehme-
risches Denken ist wirtschaftlich orientiertes Han-
deln mit der Zielsetzung, Handlungsspielrdume zu
nutzen und Ressourcen neu zu allokieren, um sich
neue Marktchancen zu erschliessen. Dazu gehort
stets auch eine besondere Risikobereitschaft.

2. Was muss getan werden?

Es missen auf zwei Ebenen wesentliche Verande-
rungsprozesse in Gang gesetzt werden:

* Mitarbeiterlnnen: Ausgerichtet auf die jeweili-
gen Tatigkeitsfelder gilt es unternehmerisches
Denken und Handeln zu schulen.

» Unternehmen: Fuhrung und Organisation sind
anzupassen, damit das unternehmerische Ver-
halten im Alltag geuibt werden kann.
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Bei dieser praxisorientierten Schulung fliessen Er-
kenntnisse der Verhaltenspsychologie wie auch
der praktischen Unternehmensfiihrung mit ein.

3. Was wir fiir Sie leisten konnen

Gemeinsam mit einem Team aus lhrem Unterneh-
men bieten wir lhnen eine umfassende, massge-
schneiderte Unterstutzung fur die Initiierung und
Umsetzung des unternehmerischen Denkens und
Handelns. Wir erreichen dadurch eine Win-Win-
Konstellation flir Unternehmen und Mitarbeiterin-
nen.

Fir Ihr Unternehmen legen Sie damit eine wichtige
Grundlage fur den unternehmerischen Erfolg in ei-
nem immer komplexer werdenden Wettbewerbs-
umfeld. Gleichzeitig verschaffen Sie sich einen
nachhaltigen und nicht kopierbaren Wettbewerbs-
vorteil.

Ihre Mitarbeiterlnnen werden selbstandiger. Leis-
tungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft nehmen
zu und das Selbstvertrauen wird gesteigert.

Wir entwickeln fir Sie mittelfristig orientierte Aus-
bildungs- und Schulungsprogramme unter Ein-
schluss von eLearnigmethoden, dokumentieren
diese, trainieren die Lehrkrafte und betreuen den
gesamten Prozess.

In Zusammenarbeit mit einem Team lhres Unter-
nehmens werden filhrungsmassige und organisa-
torische Anpassungsmassnahmen erarbeitet und
umgesetzt. Das Spektrum derselben kann von
ausgewahlten prozessbegleitenden Massnahmen
bis hin zu neuen Geschaftsmodellen gehen.

4. \Voraussetzungen und Referenzen

Dr. Andreas Wirgler begleitet seit Jahren Unterneh-
men, welche im Branchenvergleich zu den wachs-
tumsstarksten und erfolgreichsten zahlen. Er kann
Ihnen die gewonnenen Erkenntnisse weitervermitteln
und wird Sie persénlich betreuen. Unsere Referen-
zen und eine Ubersicht Uber unsere Dienstleistungen
kénnen Sie unserer Homepage www.wdpmc.ch ent-
nehmen.

5. |hr Ansprechpartner
Wir orientieren Sie in einem ersten unverbindlichen

Gesprach gerne uber die Mdglichkeiten einer Unter-
stitzung. Kontaktieren Sie bitte:

Dr. Andreas Wirgler

WDP Wirgler & Partner
Ruttigerweg 4

CH-4600 Olten

Tel. +41 (0)62 216 61 01
E-Mail: wuergler@wdpmec.ch
Internet: www.wdpmc.ch
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